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Honderden kansrijke beroepen op Drentse 

arbeidsmarkt 
 
In juni waren er opnieuw minder mensen met een WW-uitkering in Drenthe. Ondanks de 
uitdagende economie biedt de regionale arbeidsmarkt nog steeds volop kansen voor 
werkzoekenden. Volgens een recent gepubliceerd overzicht zijn er maar liefst zo’n 240 kansrijke 
beroepen in de regio. Veel van deze beroepen bieden al jarenlang goede kansen op een baan. Vooral 
in sectoren met grote maatschappelijke opgaven, zoals zorg, onderwijs, ICT en techniek, blijft het 
voor werkgevers lastig om goed personeel te vinden. 

 

Afname WW-uitkeringen in Drenthe 
Eind juni ontvingen 4.574 inwoners van Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,7% van de Drentse 

beroepsbevolking. In juni nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe af met 3,3% (155 uitkeringen). De 

grootste afname van het aantal WW-uitkeringen kwam vanuit de uitzendsector en de bouw. Vooral 

stratenmakers, schilders en productiemedewerkers ontvingen minder uitkeringen. Ook vanuit de schoonmaak, 

landbouw, horeca en cultuursector nam het aantal uitkeringen af. Vanuit de overige industrie, onderwijs en zorg 

& welzijn was er een toename van het aantal WW-uitkeringen. 

 

Nog steeds veel beroepen met goede baankansen 
In het eerste kwartaal van 2024 nam de spanning op de arbeidsmarkt licht af. Personeel vinden blijft echter nog 
steeds uitdagend, blijkt uit de UWV Spanningsindicator. De arbeidsmarkt biedt dus nog steeds volop kansen voor 
werkzoekenden. Ieder jaar brengt UWV kansrijke beroepen in beeld. Naast een landelijk overzicht maakt UWV 
ook inzichtelijk welke beroepen per regio kansrijk zijn. Met ongeveer 240 beroepen op de lijst zijn er in Drenthe 

kansen in iedere sector.  
 

Nieuwe kansrijke beroepen 
In 2024 zijn er nieuwe kansrijke beroepen bijgekomen, zoals docenten maatschappelijke vakken 

(maatschappijleer en aardrijkskunde) en advocaten. Het grootste deel van de kansrijke beroepen zit in 

technische beroepen in sectoren als bouw, installatie en industrie. Het gaat hier in veel gevallen om beroepen op 

middelbaar niveau / gespecialiseerd vakmanschap, zoals allerlei soorten monteurs en installateurs, 

bouwberoepen en metaalbewerkers. Ook de zorg, het onderwijs en de ICT hebben een groot aandeel in de 

regionale kansrijke beroepen. Het gaat hier veelal om beroepen op hoog / wetenschappelijk niveau, zoals 

verpleegkundigen, docenten, data analisten en systeembeheerders. 

 

Langdurig kansrijk 
De kans op werk in beroepen verandert door de jaren heen. Wel zijn de meeste beroepen op de lijst al jarenlang 

kansrijk. De verwachting is dat veel van deze beroepen ook op lange termijn nog wel kansrijk zullen blijven. 

Vooral in sectoren met grote maatschappelijke opgaven blijft de krapte een structureel probleem. Dit geldt met 

name voor zorg, onderwijs, ICT en techniek. 

 

Specifieke kennis  
Veel beroepen vragen specifieke kennis. Vaak is een korte of langere opleiding noodzakelijk, maar soms is een 

certificaat voldoende. Dan is het relatief gemakkelijk om de overstap te maken. Het Leerwerkloket biedt iedereen 

die dat wil loopbaanadvies en adviseert over (om)scholingsmogelijkheden.  

 

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Arbeidsmarktinformatie (werk.nl). 

 

 

 

 

  

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/spanningsindicator-arbeidsmarkt-iets-minder-krap
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen
https://www.werk.nl/imagesdxa/kansrijke_beroepen_drenthe_tcm95-459676.pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/blijvende-tekorten-door-maatschappelijke-uitdagingen
http://www.leerwerkloket.nl/leerwerkloketten
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
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Vergelijkbaar beeld WW in Friesland en Groningen 
In juni nam de WW af in alle drie noordelijke provincies. Ten opzichte van vorig jaar is er overal in het Noorden 

sprake van een stijging van het aantal WW-uitkeringen. 

 

▪ UWV verstrekte eind juni in de provincie Groningen 5.637 WW-uitkeringen; 4,4% minder dan vorige 

maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind juni 7,3% hoger dan vorig jaar. 

▪ Het aantal WW-uitkeringen in Friesland nam in juni af met 5,6% tot 6.048. Ten opzichte van vorig jaar is 

er in de provincie Friesland sprake van een stijging van 9,2%. 
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Bijlage I Tabellen 

Tabel provincie en gemeenten 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    per-

centage

Jun 2024 Mei 2024 in % Jun 2023 in % Jun 2024 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 167.838 170.798 -1,7% 152.594 10,0% 1,7% 13.737 84.610 69.476

Provincie

Drenthe 4.574 4.729 -3,3% 4.283 6,8% 1,7% 378 1.911 2.285

Gemeenten

Aa en Hunze 210 210 0,0% 198 6,1% 1,5% 14 76 120

Assen 651 659 -1,2% 606 7,4% 1,7% 66 299 286

Borger-Odoorn 244 251 -2,8% 225 8,4% 1,8% 18 85 141

Coevorden 295 312 -5,4% 269 9,7% 1,6% 20 129 146

De Wolden 184 194 -5,2% 151 21,9% 1,4% 10 61 113

Emmen 1.135 1.182 -4,0% 1.062 6,9% 2,0% 107 447 581

Hoogeveen 555 573 -3,1% 531 4,5% 1,8% 53 266 236

Meppel 382 395 -3,3% 323 18,3% 1,9% 32 183 167

Midden-Drenthe 280 294 -4,8% 273 2,6% 1,5% 20 123 137

Noordenveld 265 275 -3,6% 262 1,1% 1,6% 19 96 150

Tynaarlo 246 250 -1,6% 239 2,9% 1,4% 14 105 127

Westerveld 127 134 -5,2% 144 -11,8% 1,3% * 41 81

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Jun 2024 Mei 2024 in % Jun 2023 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 167.838 170.798 -1,7% 152.594 10,0% 105.660 36.417 25.761

Provincie

Drenthe 4.574 4.729 -3,3% 4.283 6,8% 2.660 1.069 845

Sector 

Drenthe

Landbouw, groenvoorziening, visserij 75 89 -15,7% 66 13,6% 41 23 11

Chemische industrie 83 86 -3,5% 51 62,7% 42 25 16

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 359 351 2,3% 282 27,3% 201 97 61

Voeding- en genotmiddelenindustrie 108 109 -0,9% 99 9,1% 66 22 20

Overige industrie 123 104 18,3% 77 59,7% 76 26 21

Bouw 162 214 -24,3% 188 -13,8% 97 36 29

Vervoer en logistiek 160 161 -0,6% 132 21,2% 109 24 27

Detailhandel 319 327 -2,4% 297 7,4% 194 65 60

Groothandel 242 234 3,4% 234 3,4% 136 58 48

Horeca en catering 152 162 -6,2% 122 24,6% 105 30 17

Bank- en verzekeringswezen 70 73 -4,1% 87 -19,5% 32 19 19

Uitzendbedrijven 1.009 1.100 -8,3% 1.078 -6,4% 605 246 158

Schoonmaak 40 45 -11,1% 37 8,1% 24 11 *

Overige commerciële dienstverlening 619 637 -2,8% 559 10,7% 355 129 135

Onderwijs 153 144 6,3% 129 18,6% 71 46 36

Overheid 68 68 0,0% 51 33,3% 41 15 12

Zorg en welzijn 688 677 1,6% 670 2,7% 381 160 147

Cultuur 38 46 -17,4% 42 -9,5% 27 * *

Overig 95 91 4,4% 72 31,9% 51 26 18

Onbekend 11 11 0,0% 10 10,0% * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 
▪ In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie. 

 

WW-uitkeringen 
▪ UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

▪ Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de 

CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 

op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of 
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in 
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 
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