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Arbeidsmarkt Drenthe iets minder
gespannen

Het aantal WW-uitkeringen nam in mei af in Drenthe. De krapte op de arbeidsmarkt is minder groot,
blijkt uit de nieuwe kwartaalcijfers van de spanningsindicator UWV. Hiermee zijn de
personeelstekorten echter niet voorbij. Voor veel beroepen blijft het lastig om personeel te vinden.
Dat deze voorlopig blijven bestaan, blijkt ook uit de prognoses voor 2024-2025.

Afname WW-uitkeringen in Drenthe

Eind mei ontvingen 4.729 inwoners van Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,8% van de Drentse
beroepsbevolking. In mei nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe af met 3,1% (150 uitkeringen). De
grootste afname van het aantal WW-uitkeringen kwam vanuit de uitzendsector en de bouw. Vooral
bouwarbeiders in de ruwbouw, schilders en behangers ontvingen minder uitkeringen. Vanuit de overige
commerciéle dienstverlening en voeding- en genotsmiddelenindustrie was er een toename van het aantal WW-
uitkeringen.

Spanning arbeidsmarkt iets lager

De krapte op de arbeidsmarkt is in het eerste kwartaal van 2024 o )
Spanningsindicator arbeidsmarkt
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arbeidsmarkt. Hoe hoger de spanning, hoe moeilijker het is voor
werkgevers om personeel te vinden: er zijn dan relatief minder
WW'ers met een kortlopende uitkering (tot zes maanden) per
openstaande vacature.

De spanning neemt nu voor het vierde kwartaal op rij af. Hoewel
de spanning lager is dan op zijn hoogtepunt midden 2022, blijft de
arbeidsmarkt in Drenthe krap. In Nederland is de spanning op de
arbeidsmarkt hoger dan in Drenthe. Dat betekent dat het hier in
de provincie iets minder zou moeten zijn om personeel te vinden
dan in andere regio’s. Maar ook in Drenthe hebben veel
werkgevers moeite om hun vacatures te vervullen. De krapte in
Drenthe is op dit moment het hoogst in dienstverlenende
beroepen. Er is grote krapte voor onder andere schoonmakers en
koks. In zorg & welzijn worden veel vacatures voor artsen en
verpleegkundigen moeilijk vervuld. Ook in ICT beroepen is de
krapte groot. Hier gaat het met name om databank- en
netwerkspecialisten en software- en applicatieontwikkelaars. Maar ook naar ICT-servicedeskmedewerkers is veel
vraag. In de agrarische beroepen en creatieve & taalkundige beroepen is de spanning het minst hoog.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/spanningsindicator

Prognoses: minder harde banengroei, maar tekorten blijven

De conclusies uit de nieuwe cijfers van de spanningsindicator zijn in overeenstemming met de regionale
arbeidsmarktprognoses die UWV op 4 juni 2024 publiceerde. Hieruit blijkt dat het aantal werknemersbanen in
Drenthe de komende twee jaren minder hard stijgt dan ervoor, maar dat de personeelstekorten voorlopig
blijven. Dit komt met name door de vergrijzing, waardoor een behoorlijk deel van het personeel in de komende
jaren vervangen moet worden.

Lees hier het volledige publicatie over de regionale prognoses Drenthe.

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Arbeidsmarktinformatie (werk.nl).

Vergelijkbaar beeld WW in Friesland en Groningen
In mei nam de WW af in alle drie noordelijke provincies. Ten opzichte van vorig jaar is er overal in het Noorden

sprake van een stijging van het aantal WW-uitkeringen.

= UWV verstrekte eind mei in de provincie Groningen 5.894 WW-uitkeringen; 4,0% minder dan vorige
maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind mei 12,7% hoger dan vorig jaar.

=  Het aantal WW-uitkeringen in Friesland nam in mei af met 1,6% tot 6.405. Ten opzichte van vorig jaar is
er in de provincie Friesland sprake van een stijging van 12,3%.
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https://www.werk.nl/imagesdxa/drenthe_regionale_arbeidsmarktprognose_2024_2025_tcm95-457909.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/drenthe_regionale_arbeidsmarktprognose_2024_2025_tcm95-457909.pdf
https://www.werk.nl/imagesdxa/drenthe_regionale_arbeidsmarktprognose_2024_2025_tcm95-457909.pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie

Bijlage I Tabellen

Tabel provincie en gemeenten

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Mei 2024 Apr 2024 in % Mei2023 in % Mei2024 <27jr 27-50ijr ? 50 jr
Nederland 170.798 170.335 0,3% 150.879 13,2% 1,7% 14.248 85.849 70.688
Provincie
Drenthe 4.729 4.879 -3,1% 4.423 6,9% 1,8% 408 1.981 2.340
Gemeenten
Aa en Hunze 210 224 -6,3% 195 7,7% 1,5% 13 73 124
Assen 659 676 -2,5% 625 5,4% 1,7% 65 306 288
Borger-Odoorn 251 246 2,0% 236 6,4% 1,8% 19 82 150
Coevorden 312 329 -5,2% 274 13,9% 1,7% 25 135 152
De Wolden 194 188 3,2% 154 26,0% 1,4% 10 72 112
Emmen 1.182 1.235 -4,3% 1.104 7,1% 2,1% 111 487 584
Hoogeveen 573 601 -4,7% 564 1,6% 1,9% 68 266 239
Meppel 395 398 -0,8% 327 20,8% 2,0% 37 183 175
Midden-Drenthe 294 318 -7,5% 276 6,5% 1,6% 20 125 149
Noordenveld 275 289 -4,8% 266 3,4% 1,7% 20 106 149
Tynaarlo 250 244 2,5% 249 0,4% 1,4% 16 107 127
Westerveld 134 131 2,3% 153 -12,4% 1,3% k3 39 91

* Waarde is kleiner dan 10
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Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand BEETS Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
EEDL] WEEDLL]

Mei 2024 Apr 2024 in % Mei 2023 in% 0-6 mnd 6-12 mnd ?21jr
Nederland 170.798 170.335 0,3% 150.879 13,2% 108.814 35.788 26.196
Provincie
Drenthe 4.729 4.879 -3,1% 4.423 6,9% 2.854 1.000 875
Sector
Drenthe
Landbouw, groenvoorziening, visserij 89 96 -7,3% 76 17,1% 54 23 12
Chemische industrie 86 89 -3,4% 55 56,4% 53 18 15
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 351 345 1,7% 288 21,9% 200 85 66
Voeding- en genotmiddelenindustrie 109 99 10,1% 90 21,1% 64 23 22
Overige industrie 104 104 0,0% 88 18,2% 61 21 22
Bouw 214 290 -26,2% 216 -0,9% 154 26 34
Vervoer en logistiek 161 162 -0,6% 136 18,4% 107 24 30
Detailhandel 327 319 2,5% 306 6,9% 201 60 66
Groothandel 234 231 1,3% 220 6,4% 132 52 50
Horeca en catering 162 165 -1,8% 121 33,9% 115 28 19
Bank- en verzekeringswezen 73 70 4,3% 82 -11,0% 33 17 23
Uitzendbedrijven 1.100 1.199 -8,3% 1.187 -7,3% 711 229 160
Schoonmaak 45 48 -6,3% 36 25,0% 31 10 &
Overige commerciéle dienstverlening 637 612 4,1% 533 19,5% 372 134 131
Onderwijs 144 150 -4,0% 136 5,9% 67 43 34
Overheid 68 66 3,0% 51 33,3% 44 13 11
Zorg en welzijn 677 679 -0,3% 672 0,7% 368 158 151
Cultuur 46 51 -9,8% 48 -4,2% 34 & &
Overig 91 92 -1,1% 72 26,4% 46 27 18
Onbekend 11 12 -8,3% 10 10,0% * &3 &3

* Waarde is kleiner dan 10

Nieuwsflits arbeidsmarkt provincie Drenthe 4



Toelichting

Over deze publicatie
= In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie.

WW-uitkeringen
=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage
=  Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de
CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking
op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV".

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.
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Disclaimer

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding.

UWV © 2024
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