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Daling WW stagneert, energietransitie 

vraagt technisch personeel 
 

In september bleef de WW vrijwel constant in Drenthe. Ook op jaarbasis is er vrijwel geen 
verandering. De WW blijft historisch gezien op een laag niveau. Daarnaast vraagt de energietransitie 
om meer personeel in de industrie. 
 

Stagnatie WW in september 

Eind september ontvingen 4.227 inwoners van de provincie Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,6% van de Drentse 

beroepsbevolking. In september bleef het aantal WW-uitkeringen in Drenthe vrijwel constant met een afname van 0,6% 

(-27 uitkeringen). De afname op maandbasis was het hoogst vanuit de uitzendsector. De hoogste toename kwam uit de 

sector zorg en welzijn. In vergelijking met vorig jaar ligt de WW in Drenthe 0,2% (-10 uitkeringen) lager.  

 

Ook landelijk bleef de WW vrijwel constant afgelopen maand. Eind september telde Nederland 155.119 WW-uitkeringen 

(1,6% van de beroepsbevolking). Dat zijn er 1.270 minder dan in augustus (-0,8%). Vorig jaar telde Nederland in 

september 152.015 WW-uitkeringen. Daarmee steeg de WW in Nederland op jaarbasis met 3.104 uitkeringen (+2,0%).  

 

Verduurzaming van industrie vraagt veel technisch personeel 

In het kader van het Klimaatakkoord is ook de industrie aan het verduurzamen. Voor de uitvoering van 

klimaatmaatregelen zijn veel vakmensen nodig op het gebied van procestechniek, werktuigbouw, elektrotechniek en 

ICT, maar ook van kwaliteit en veiligheid. Bij deze ‘klimaatbanen’ in de industrie gaat het bijvoorbeeld om monteurs van 

industriële machines en installaties, ontwerpers van ICT-systemen, tekenaars werktuigbouw en kwaliteitscontroleurs 

industrie. 

 

Er zijn veel vacatures voor klimaatbanen in de industrie. Bovendien is er naast de klimaatwerkzaamheden ook in het 

algemeen veel vraag naar mensen die dit werk uitvoeren. Eind juni 2023 stonden in de arbeidsmarktregio Drenthe bijna 

600 vacatures open voor deze beroepen. Dat zijn er meer dan dubbel zoveel als in juni 2019 (+107%). Het aantal 

vacatures groeide daarna vrijwel ieder jaar. In 2020 zakte het aantal vacatures in de arbeidsmarktregio Drenthe door de 

coronacrisis in. Daarna is de toename weer groot: er zijn nu ruim 200 vacatures meer dan drie jaar geleden (+58%).  

 

Klimaatbanen: ontwikkeling openstaande vacatures voor de relevante beroepen in de industrie 

Arbeidsmarktregio Drenthe 

 

 
Bron: UWV 
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Ook in toekomst veel werk in klimaatbanen  

Voor beroepen die nodig zijn om de verduurzaming van de industrie vorm te geven, hebben werkgevers in Drenthe al 

jaren moeite om hun vacatures te vervullen. Naar verwachting houden de personeelstekorten voor deze beroepen aan, 

onder andere door de vergrijzing in de industrie en de afname van studenten in vooral het mbo en hbo. Opleidingen in 

deze richtingen bieden dus een (zeer) goed toekomstperspectief voor jongeren. Maar ook voor werkzoekenden en 

werkenden die de overstap naar een ‘klimaatbaan’ willen maken zijn er goede baankansen. 

 

Het volledige artikel over klimaatbanen in de industrie vindt u hier: Verduurzaming industrie vraagt om vakmensen 

 

Regionale verschillen 

In september bleef de WW vrijwel constant in de drie noordelijke provincies. Ook ten opzichte van vorig jaar waren de 

mutaties beperkt. 

 

▪ UWV verstrekte eind september in de provincie Groningen 5.282 WW-uitkeringen; 1,3% minder dan vorige 

maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind september 0,9% hoger dan vorig jaar. 

▪ Het aantal WW-uitkeringen in Friesland nam in september toe met 0,1% tot 5.497. Ten opzichte van vorig jaar 

is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 1,6%. 

  

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/industrie/verduurzaming-vraagt-om-vakmensen
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Bijlage I Tabellen 

Tabel provincie en gemeenten 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Sep 2023 Aug 2023 in % Sep 2022 in % Sep 2023 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 155.119 156.389 -0,8% 152.015 2,0% 1,6% 12.810 77.847 64.451

Provincie

Drenthe 4.227 4.254 -0,6% 4.237 -0,2% 1,6% 374 1.840 2.013

Gemeenten

Aa en Hunze 178 184 -3,3% 183 -2,7% 1,3% 11 56 111

Assen 595 603 -1,3% 619 -3,9% 1,6% 64 268 263

Borger-Odoorn 220 228 -3,5% 218 0,9% 1,6% 13 75 132

Coevorden 284 277 2,5% 269 5,6% 1,5% 30 134 120

De Wolden 160 160 0,0% 163 -1,8% 1,2% * 62 89

Emmen 1.019 1.024 -0,5% 999 2,0% 1,8% 112 423 484

Hoogeveen 501 505 -0,8% 492 1,8% 1,7% 52 256 193

Meppel 348 340 2,4% 356 -2,2% 1,8% 33 160 155

Midden-Drenthe 269 270 -0,4% 236 14,0% 1,4% 18 119 132

Noordenveld 263 266 -1,1% 278 -5,4% 1,6% 15 114 134

Tynaarlo 249 253 -1,6% 260 -4,2% 1,4% 11 117 121

Westerveld 141 144 -2,1% 164 -14,0% 1,4% * 56 79

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Sep 2023 Aug 2023 in % Sep 2022 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 155.119 156.389 -0,8% 152.015 2,0% 95.409 35.479 24.231

Provincie

Drenthe 4.227 4.254 -0,6% 4.237 -0,2% 2.443 1.059 725

Sector 

Drenthe

Landbouw, groenvoorziening, visserij 57 52 9,6% 51 11,8% 37 15 *

Chemische industrie 54 52 3,8% 69 -21,7% 28 16 10

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 276 269 2,6% 276 0,0% 176 54 46

Voeding- en genotmiddelenindustrie 96 101 -5,0% 95 1,1% 53 22 21

Overige industrie 84 82 2,4% 151 -44,4% 43 19 22

Bouw 133 144 -7,6% 90 47,8% 43 66 24

Vervoer en logistiek 133 133 0,0% 143 -7,0% 75 35 23

Detailhandel 283 293 -3,4% 306 -7,5% 161 71 51

Groothandel 234 234 0,0% 217 7,8% 125 61 48

Horeca en catering 123 112 9,8% 108 13,9% 86 24 13

Bank- en verzekeringswezen 82 86 -4,7% 68 20,6% 34 16 32

Uitzendbedrijven 1.031 1.059 -2,6% 1.055 -2,3% 646 285 100

Schoonmaak 38 37 2,7% 45 -15,6% 24 * *

Overige commerciële dienstverlening 546 558 -2,2% 526 3,8% 329 132 85

Onderwijs 190 197 -3,6% 193 -1,6% 119 26 45

Overheid 45 46 -2,2% 51 -11,8% 18 17 10

Zorg en welzijn 706 682 3,5% 679 4,0% 378 171 157

Cultuur 28 33 -15,2% 41 -31,7% 15 * *

Overig 81 77 5,2% 60 35,0% 49 15 17

Onbekend * * - 13 - * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 
▪ In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie. 

 

WW-uitkeringen 
▪ UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

▪ Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-

publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022. 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 

op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of 
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in 
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 
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