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Hoe staat de Drentse arbeidsmarkt ervoor?
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AMSTERDAM (ANF) - Vacatures zijn steeds moeilijker te vervullen. Vol
meer wervingsproblemen.
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Akkoord over bouwsector:5,35% erbij

B pe werkgevers en vakbonden hebben een
akkoord bereikt over een nieuwe cao.De
lonen gaan structureel met 5,35 procent
omhoog en bedrijven en de vakbeweging

gJaan samen nieuw personeel werven.

"Nagenoeg alle afspraken in de cao gaan
ook gelden voor uitzendkrachten,ook de
pensioenafspraken, zegt FNV-bestuurder

Crombeen. "Gelijk loon voor gelijk werk

Mieuws Sport

Uitzendingen

Vierdaagse schoolweek dreigt in
Zaanstad door Ierarentekort

2 BINNENLAND, REGIO
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personeelsschaarste

Tekort aan tankwagenchauffeurs:
benzine pompstations raakt op

ROELDF WAN DALEN

HOOGEVEEN Massaal op vakantie,
veel te besteden, weinig chauffeurs
en dan ook nog eens droogte. Re-
sultaat: lege pompen bij tankstati-
ons. ,In het hele land zorgt het
voor problemen™, regt pomphou-
der Ewout Klok uit Hoogeveen,

Klok is naast pomphouder ook voor-
zitter van de branchevereniging BE-
TA voor ze ige pomphouders.
Door de combinatie van factoren zijn
pompen in sommige gevallen sim-
pelweg leeg. Het gaat vooral om de
onbemande pompen. ,Grotere stati-
ons worden door de maatschappijen
nog wel bevoorraad”, zegt Klok.

Maarsd‘nanmmn BP en Shell Shell bE

vestigen het beeld. De problemen
verschillen per pomp. Klok: ,Soms
zit een station enkele uren zonder
een bepaalde brandstof, maar soms
ook dagen. Zelf had ik vorige week
anderhalve dag geen Shell V-power.”

Het grootste probleem zou het te-
kort aan chauffeurs zijn. Daar komt
bij dat chauffeurs die wel beschik-
baar zijn, door de droogte soms naar
Rotterdam moeten rijden. De depots
in Arnhem en Kampen hebben min-
der brandstof, doordat schepen van-
wege de lage waterstand niet meer
maximaal beladen mogen worden,
Een botsing op 23 juni in de Botlek
speelt ook mee. Doordat een schip
tegen een steiger voer, was er tijde-
lifk geen scheepvaart mogelijk en
stokie de a aanVoer.

gy ——

Klok zegt de problemen in deze
mate niet eerder rmeegemaakt te
hebben. , Het blijkt wel dat deecono-
mie goed draait. Dit probleem speelt
sinds ongeveer een half jaar.”

Ook dit weekend pzan veel men-
sen op vakantie en worden de brand-
stoftanks massaal gevuld. , Dat moet
kunnen. Als de chauffeurs maar niet
op vakantie gaan”, zegl Klok. Want
daar zit het grootste pijnpunt. .Je
kunt niet de eerste de heste pizza-
koerier op een vrachtwagen zetten.
Je hebt er veel papieren voor nodig.”

Vplgens de BETA-voorzitter moe-
ten vooral transporteurs in actie ko-
men, Zij zouden chauffeurs moeten
WETVEN €N ervoor moeten zorgen
dat ze snel opgeleid worden om met

_brandstoffen te mogen riiden.



Rode draad arbeidsmarkt
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Personeelstekorten op regionale arbeidsmarkt verdwijnen niet
vanzelf

Amsterdam, 31 Oktober 2018 /EZPress/ - Door de economische groei ontstaan tekorten aan personeel. Dit tekort
lost niet vanzelf op. Het vereist een inspanning van zowel werkzoekenden, werkgevers als andere
arbeidsmarktpartijen. Dat zegt UWV over de situatie op de regionale arbeidsmarkt bij de publicatie Regio in Beeld.




NI 2 1. Het gaat goed met de economie
Ieuws - )

E!E akend NIEUWS PROGRAMMA'S PODCASTS OPINIE EVENTS
Zakendoen

ECONOMISCHE GROEI 2018 GROTER DAN
VERWACHT

2. Bestaande banen ko ey serouvanars

@e @eﬂ@gﬁmm‘r ﬂ' @ De Nederlandse economie groeit volgend jaar harder dan eerder werd
NIEUWS SPORT ENTERTAINMENT MEER wv

gedacht. Het CPB rekent op 3.1 procent groei, terwijl dat in augustus nog 2.5
UWV: recordaantal banen
®
Door ERTAN BASEKIN
01 jun. 2018 in FINANCIEEL

Het aantal banen stijgt de komende twee jaar met 318.000 naar een recordhoogte van 10,5 miljoen. Dai
arbeidsmarktprognose van het UWV.

procent was. De Nederlandsche Bank maakte maandag bekend dat de
economische groei dit jaar een piek van 3,3 procent bereikt.

3. Enerwo

Er zijn meer mogelijkheden op de
arbeidsmarkt, en dat biedt kansen voor een
nieuwe stap in je carriere.

4. De overheid investeert

)ien een goede onderhandelingspositie @




Wat betekent dat voor de arbeidsmarktregio Drenthe?

Regio in Beeld

Drenthe

Chtsber 2018




Steeds minder mensen langs de kant
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Meer (moeilijk vervulbare) vacatures
« 2.400 openstaande vacatures

* +39% t.o.v. 2017

3.000 * +87% t.o.v. 2016
* 40% moeilijk vervulbaar:
R — Techniek
2.000 —ICT
1 op de 5 werkgevers
1.500 ondernemers ervaart
= productiebelemmeringen
S00
0
I II I11 v I II II1 v I I1

2016 2017 2018
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De Nederlandse arbeidsmarkt wordt in rap tempo krapper

Te weinig mensen voor de vele
banen, zegt UWV. En het wordt
nog erger

Verhouding openstaande vacatures — kortdurend werkzoekenden




De Nederlandse arbeidsmarkt wordt in rap tempo krapper
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Verhouding openstaande vacatures — kortdurend werkzoekenden
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Ook Iin Drenthe steeds meer moeilijk vervulbare vacatures

Spanningsindicator arbeidsmarkt - Spanningsindicator arbeidsmarkt - Spanningsindicator arbeidsmarkt N

Totaal alle beroepen,
22 kwartaal 2016

Totaal alle beroepen,
2¢ kwartaal 2017

Totaal alle beroepen,
2= kwartaal 2018

2018 2016

uwv




Waar zitten de grootste personeelstekorten in Drenthe?
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Grote verschillen in spanning arbeidsmarkt tussen beroepsgroepen
en regio’s

Spanningsindicator arbeidsmarkt
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Waar zitten de grootste personeelstekorten? - basisniveau

Vrachtwagenchauffeur

Opleidingsniveau: basis (vimbo, mbo-1)

transport en
logistiek

Grond- en
kabelwerker

Bouw

procestechniek/ metaal/metalektro/ Metselaar

procesindustrie werktuigbouw/maak

industri schoonmaak-

reiniging

Medewerker
fastservice
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Waar zitten de grootste personeelstekorten? — middelbaar niveau

CNC verspaner Lasser Automonteur

Opleidingsniveau: middelbaar

metaal/metalekiro/
werktuigbouw/maak ; p—— Operator
industrie ' procesindustrie

Servicedesk-

medewerker ict

installatie
techniek

Monteur industriéle Elektricien
machines en installaties

Commercieel mede-

werker binnendienst Medewerker klanten-

service/klantcontact

(" v
transport en '
MBO

logistiek : ' - ! ] niveau
economisch- . =

commercieei- PR ¢
jundisch I —— : -

&

zorg/medisch/
medisch-
techmisch




Waar zitten de grootste personeelstekorten? — hoog niveau

Opleidingsniveau: hoog Systeem-

ontwikkelaar

Security
specialist

Manager onderzoek en
ontwikkeling technologie

metaal/metalekiro/
werkituigbouw/maak

industrie installatie
techniek

economisch-

commercieel-

juridisch zorg/medisch
/medisch-
technisch

onderwijs/ —
pedagogisch groen-
milieu
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Veel vacatures en tegelijkertijd werkloosheid
?

2.400 openstaande vacatures < > 23000 werkzoekenden
40% moellijk vervulbaar

* Frictiewerkloosheid (zoek- en selectieproces)
» Geografische discrepanties

* Opleiding, ervaring, vaardigheden

* Arbeidsvoorwaarden, -omstandigheden

* Beeldvorming

* (Plotselinge) toename arbeidsaanbod

* Technologische ontwikkelingen

« Seizoenswerkloosheid
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Hoe lossen we de personeelstekorten op?
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Wat doen werkgevers aan personeelstekorten?
— focus op quick wins % Ramerash,

Onderwerpen  Actuesl Contact
£ A
i h"#q.’h
@@ @@u@@rmmlr ) NIEUWS SPORT ENTERTAINMENT FINANCIEEL VIDEO MEER Vv

VVI] ZOEREM JOU VOOT €N
uitdagende functie

.

extra | UMCG betaalt medewerkers vijfduizend euro als T

ze blijven

‘ Akkoord over bouwsector:5,35% erbij

B pe werkgevers en vakbonden hebben een
akkoord bereikt over een nieuwe cao.De

’*H'!, N lonen gaan structureel met 5,35 procent
pe ai = s e omhoog en bedrijven en de vakbeweging

gaan samen nieuw personeel werven.

“"Nagenoeg alle afspraken in de cao gaan
ook gelden voor uitzendkrachten,ook de

Door ERTAN T - pensioenafspraken, zegt FNV-bestuurder
19 okt. 2018 1 S T ' i) ) = = - Crombeen."Gelijk loon voor gelijk werk
f ] : = y : s Sk RAlie dus."
| : : CNV-onderhandelaar Lokhorst is wvooral
Eenlease‘  — - blij met het gezamenlijk investeren in
a — AR, - . . - mensen om nieuwe werknemers aan te
bereid ve: ¥ i Y - o T trekken en te investeren in scholing.Er

zijn ook afspraken gemaakt over meer

veiligheid op de bouwplaatsen.

Werken R Lzt S AP AN ST T ie weer&verkeer sport

Medewerkers krnjgenvijiduizend euro als de dne jaar blijven (Foto: Remko de Waal/ANP Xtra)
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NIEUW TALENT WERK ANDERS

AANBOREN
ORGANISEREN
@ __ Huidig personeel
=~ scholen Andere
functiemix
._.- Jongeren

interesseren

Aanpak
5 administratieve

Werkzoekenden balisung

wWennen

ﬂ Hybride banen

o Werkzoekenden
"~ scholen

Y ‘ Samenwerking

tussen bedrijven

Inzet mensen met
arbeidsbeperking
F Verhuizen of ergens
oo o anders vestigen

Inzet status-
houders

f# Inzet technologie

Werven in
andere regio’s

aﬁ Werven in het
H  buitenland

8"

BOEIEN

Ontwikkeling

en uitdaging

Scholings-
magelijkheden

Vitaliteit

Aandacht voor
Belasthaarheid

Verlichten
werkdruk

Arbeidsvoor-

. waarden

Werktijden
en roosters

Faciliteiten

Oplossingsrichtingen voor
personeelstekorten

* Werkgevers focussen op korte
termijn

» Structurele oplossingen
* Nieuw talent aanboren
 Werk anders organiseren
* Binden en boeien
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Welk arbeidspotentieel I1s nog beschikbaar?

108.000 werknemersbanen
23.000 zelfstandigen

* 142.000 mensen
beschikbaar voor werk /

werkend
* 7.000 werklozen
 Onbenut arbeidsaanbod
IS groter

-------- _ « 23.000 geregistreerde
Niet
werkzoekenden UWV

15 tot 75 jangen

210.000

MNiet-beroepsbevolking

-
I:Il.

Beroepsbevolking
142.000

a
- )
Werkloos ﬁggﬁiﬁi‘? é’ beschikbaar, wel beschikbaar,
135.000 7.000 o i gezocht niet gezocht
: I\ 2.700 60.600 (GWU)
/

e
_____

=
___________________
-

/
/ Wil meer uren e
i werken ,/
]
N 7.100 J/

~
Seo
_______________
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Welk arbeidspotentieel is nog beschikbaar? — top 20 WW’ers
zonder dienstverband, naar opleiding

Niveau Opleidingssector Aantal ¢ 4 800 WW’erS
Totaal Totaal 3470 * 3.470 zonder dienstverband (2/3)
Mbo Technisch onderwijs 51( . .
Mbo Economisch, administratief en commercieel onderwijs 420 * Mlddel baar tot hoog Opgeleld
Hbo/bachelor  Economisch, administratief en commercieel onderwijs 31( Mbo en hbo economisch —
Mbo Onderwijs in de persoonlijke/sociale verzorging 220 .. .
Hbo/bachelor Opleidingen voor onderwijzend personeel 16( ad min IStraUEf
Vmbo Technisch onderwijs 16( MbO teChniek (’))
Hbo/bachelor  Sociaal-cultureel onderwijs 14C
Vmbo Onderwijs in de persoonlijke/sociale verzorging 13(  Hbo 0nderWijS (7)
Basisonderwijs Algemeen onderwijs 13( .
Mbo Medisch, paramedisch onderwijs 13( * Hbo / WO sociaal-cultureel
Mbo Transport-, communicatie- en verkeersonderwijs 120 o Re atief OUd
Vmbo Algemeen onderwijs 10( . . .
Mbo Sociaal-cultureel onderwijs 90 * Grootste kneWchtl ng / |ee1:tljd
Mbo Agrarisch onderwijs 70
Mbo Onderwijs in de openbare orde en veiligheid 70 Reastmdeanans tot 27 jaar
Vmbo Economisch, administratief en commercieel onderwijs 60 havo/vwo S
Hbo/bachelor 'Medisch, paramedisch onderwijs 50 i b
Wo/master Sociaal-cultureel onderwijs 50 50 tot 60 jaar
Hbo/bachelor Technisch onderwijs 40 S8
Wo/master Economisch, administratief en commercieel onderwijs 40 hbo/wo e
0 500 1.000 1.500 0 500 1.000 1.500
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Welk arbeidspotentieel is nog beschikbaar? — top 20
bijstandsgerechtigden zonder dienstverband, naar opleiding

Niveau Opleidingssector Aantal ° 8900 bIJStanngereChtlgden

Totag| Totas| za20 o 7.440 zonder dienstverband (84%)
Basisonderwijs | Algemeen onderwijs 1.82( .

Mbo Economisch, administratief en commercieel onderwijs 640 | ® Laag Opge|e|d

Mbo Technisch onderwijs 640 . .

Vmbo Onderwijs in de persoonlijke/sociale verzorging 620 ¢ BaSISonderWIJS

Vmbo Technisch onderwijs 00 « Mbo economisch-administratief
Mbo Onderwijs in de persoonlijke/sociale verzorging 480

Vmbo Algemeen onderwijs 380 ° V(m bO) techniek (7)

Vmbo Economisch, administratief en commercieel onderwijs 230 .- .
Mbo Transport-, communicatie- en verkeersonderwijs 220 ¢ V(mbO) persoon I IJ ke Verzorglng
Mbo Sociaal-cultureel onderwijs 19C | o J on g er d an WW’ er

Mbo Medisch, paramedisch onderwijs 15(

Hbo/bachelor Economisch, administratief en commercieel onderwijs 13¢ | o« Grootste knel pu Nt = niveau

Mbo Agrarisch onderwijs 11(

Mbo Onderwijs in de openbare orde en veiligheid 10C Siasisonaar R

Mbo Algemeen onderwijs 10C e

Hbo/bachelor | Sociaal-cultureel onderwijs 80 27 tot 50 jaar

Hbo/bachelor  Opleidingen voor onderwijzend personeel 70 Wotan, o< samealaar

Vmbo Agrarisch onderwijs 50 mbo-2, -3, -4

Vmbo Onderwijs in de openbare orde en veiligheid 50 Kkt 60-plus

Vmbo Onderwijs in de humaniora 30 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 o 1.000 2000 3000  4.000
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Kortom

Personeelstekorten lossen niet vanzelf op .
REGIO IN BEELD 2018 RTV(NOORD 18] Alles op woonge

WINKELS

Rol werkgever Rol werkzoekende

'WOENSDAG 31 OKTOBER 2018, 23:51

Bereidheid
tot om- of

Elfduizend bezoekers van Werkfestival Groningen
maken 4600 afspraakjes

Openstaan
voor andere

kandidaten bijscholing

(Foto: Maarten de Kok/werkinzicht)

25 Ruim elfduizend werkzoekenden hebben woensdag ruim driehonderd werkgevers getroffen op het
Werkfestival op het Suikerunieterein in Groningen. Dat heeft ruim 4600 vervolgafspraken
opgeleverd tussen werkgevers en werkzoekenden.







Groeilende werkgelegenheid — maar lang niet in alle sectoren

Uitzendkrachten naar sector van inleen
108.000 werknemersbanen

4% .
groei |

49, groe." overig
23%

industrie

ICT 26%
o
3% . uitzendb. \
20/0 vervoer en

spec. zakelijke diensten bouwnijvertiei
zo
1% .

groothandel horeca

overige opslag
zakelijke 12%
diensten

7%
openbaar
bestuur
7%

0% handel
8%
o openbaar bestuur onde. det landbouw .
-1% iron: CBS (2017), Statline
. -
o . v sakelike dbnsten Ook sectoren met krimpende
ranspo .
werkgelegenheid
-3% . financiéle diensten
krime * Oorzaken:
o ondervertegenwoordigd oververtegenwoordigd . .
~4% t.o.v. Nederland t.o.v. Nederland — Decentrale ||gg|ng
Bron: UWV, A@narktprognose 2018-2019 — Minder economische groei
— Bevolkingskrimp

— Automatisering /

° digitalisering Y




Waar concentreren de personeelstekorten zich in Drenthe?

Spanningsindicator arbeidsmarkt .

Beroepsgroep Beroepsgroep

Techniek Transport en logistiek
(Bedrijfs)autotechnicus Vrachtwagenchauffeur (m.n. binnenland)
Verspaner (conventioneel en CNC) Agrarisch

Werkvoorbereider / calculator werktuigbouw Hovenier / boomverzorger

Projectleider / ontwerper-constructeur werktuigbouw Economisch - commercieel

Vertegenwoordiger / accountmanager

Elektricien / monteur elektro = .
zakelijke diensten

Monteur industriéle machines en installaties Financieel
Loodgieter / installateur gawalo Accountant (assistent en AA)
Medewerker technische dienst (elektrotechnisch) ICT
Hulparbeider bouw Architect ICT / systeemontwikkelaar
Totaal alle beroepen, R Timmerman (burgerlijk en utiliteit, Programmeur / developer specifieke talen (o.a.
2= kwartaal 2018 / werkplaats, interieur) java, C#, PHP, .NET, app)
IS Betonwerker, betonafwerker Zorg
Tegelzetter (zonder kitter) Verzorgende ig
Werkvoorbereider / calculator bouw, installatie Verpleegkundige
Tekenaar / constructeur bouwkunde Wijkverpleegkundige
Operator proces- en voedingsindustrie GZ-psycholoog, klinisch psycholoog
Procestechnoloog en -onderzoeker Medisch specialist

28 uwv




Hoe staat de arbeidsmarkt in Drenthe ervoor?

« Aanhoudende economische groei » Werkloosheid daalt snel
- Meer banen — Vooral WW

. Meer vacatures — Ook bijstand en AG

* Meer moeilijk vervulbare vacatures

* Personeelstekorten

* Knelpunten
— Toenemende werkdruk
— Groter personeelsverloop
— Personeel lastiger vast te houden

Menno de Vries. Erica Maurits, Peter Hilbers « ESE

Niet alle werklozen komen
gemakkelijk aan baan

— Stlj g e nde IOO n kOSte n De werkgelegenheid trekt aan. Het arbeidsmarktperspectief voor

mensen met een werkloosheidsuitkering verbetert. Maar zijn er

— Niet aan vraag kunnen voldoen verschillen in de kans op werk? Een analyse op basis van unieke data

van UWV,
— Minder kwaliteit leveren ®
personeelstekorten ﬁ nog veel mensen langs de kant

gebrek aan kandidaten lang niet alle werkzoekenden
passen 1:1 op vacatures
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