Werkgeversdag

Succesvol ondernemen, mensen maken het verschil

donderdag 7 oktober 2021
vanaf 13.15 uur

Theater De Tamboer,
Hoofdstraat 17 in Hoogeveen

met als speciale gast:
Annemarie van Gaal

ondernemer en investeerder

<~:; Werkgeversservicepunt Drenthe werki!

Als werkgever lever je een belangrijke bijdrage aan een gezonde
regionale economie. Daar zijn we blij mee! WSPD ondersteunt je bij
je werkgeversvragen op het gebied van werk en medewerkers.
Op 7 oktober ben je welkom in theater De Tamboer in Hoogeveen.
Om elkaar te ontmoeten en te inspireren.

Programma

Vanaf 13.15 Inloop met koffie en thee

13.45 Welkomstwoord door Dorien Wilting,
Arbeidsmarktregio Drenthe

13.50 Opening door Raymond Wanders,
wethouder van Emmen

14:00 Stefanie Stam van Qambium

Omdenken in HR!

Het moet anders, traditionele HR werkt niet meer. Vele
ondernemers en werkgevers zijn hard op zoek naar
oplossingen voor de belangrijke HR-uitdagingen van
het moment: Het vinden, (blijven) verbinden én weer
loslaten van talent. Dat vraagt dat we echt anders gaan
kijken, denken en handelen dan dat we nu doen.

Als directeur van Qambium: de HRevolutie is Stefanie
Stam zelf ondermemer en ze wordt wel een van de
meest a-typische HRMers genoemd. Het is haar
missie om HRMers anders naar hun vak te laten kijken.
Dat gunt ze niet alleen henzelf, maar zeker ook de
ondernemers! Ze combineert een stevige visie met
een enorme bak praktijkervaring: altijd met beide
benen op de grond. Aan de hand van inspirerende
praktijkvoorbeelden hoopt ze jullie te laten ervaren
hoe jullie zelf In je eigen organisatie kunnen gaan
omdenken in HR.

1445 Workshopronde 1 *

15.30 Pauze

15:45 Annemarie van Gaal, ondernemer en
Investeerder

Waarom zijn MKB'ers meer succesvol dan de grote
multinationals? Annemarie van Gaal heeft hier wel
beeld bij en deelt het graag met je. Ondernemen is
kansen grijpen, vindt ze. En die zijn er volop, ook in de
huidige arbeidsmarkt. Laat je inspireren en prikkelen
zodat je vol energie verder kunt!

Annemarie van Gaal is ondernemer en investeerder.
Haar ondernemerscarriére begon in Rusland, waar
ze de grootste onafhankelijke uitgeverij van het land
opzette. Nadat ze haar bedrijf verkocht, verhuisde
ze terug naar Nederland waar ze sindsdien een
aantal andere bedrijven heeft opgezet en geleid. Bjj
het grote publiek is ze vooral bekend van diverse
televisieprogramma’s, columns en boeken van haar
hand.

16:45 Workshopronde 2 *
1730 Borrel met lekkere hapjes

* Je kunt aan twee van de volgende workshops
deelnemen.

De workshops

¢ Arbeidsmarktontwikkelingen
Spreker: Erik Oosterveld, arbeidsmarktadviseur
bij UWV
- De stand van zaken en ontwikkeling op de Drentse
arbeidsmarkt
- Welk effect heeft corona op de arbeidsmarkt?
- Welke oplossingen zin er voor de opnieuw
groeiende personeelstekorten?
- Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich de komende
jaren verder?
¢ Arbeidsrecht - Loondoorbetaling bij ziekte
Spreker: mr. CGW. (Caroline) de Graaf-Tolkamp
- Arbeldsongeschiktheid en loondoorbetaling
- Rol arbodienst en casemanager
- Preventie en duurzame inzetbaarheid
- Nieuwe wetgeving commissie Borstlap
(toekomstige HR veranderingen) kort aanstippen
 Subsidies
Spreker: Jan Jacob Hilberdink MSc
- Van lokale tot Europese subsidies, een overzicht
- Wat moet je als werkgever doen om subsidie
binnen te halen?
- Praktijkvoorbeelden
e Leerwerkloket
Spreker: Marian Jonker, adviseur leren en werken
Leerwerkloket Drenthe
- De loopbaanontwikkeling van je personeel
- Opleiding en ontwikkeling van je werknemers
- Doorgroeimogelijkheden of herplaatsing van een
werknemer

Ben je erbij? Fijn!

Aanmelden kan via deze knop

Deelname is gratis.
Graag tot ziens op 7 oktober!

Met vriendelijke groet,
Je accountmanager

Ab Peters, Annika van der Werf, Dennis van 't Hull,
Dorien Wilting, Geert Veenstra, Jolanda Smeenge,
Kees Weinbrecher, Marco Schonewille, Marleen
Kenkhuis, Renate de Jonge, Wim Offringa,
Zwanet Rosema

We houden ons aan de maatregelen die gelden in
verband met corona.

Je ontvangt deze voorafgaand aan de bijeenkomst
per mail.

48571


https://forms.gle/aRiXvERsyEGvYBgn7

	Knop 3: 


