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WW daalt verder in Drenthe

In juli daalde het aantal WW-uitkeringen in de provincie Drenthe. Tekorten in de ICT bieden kansen
voor werkzoekenden. Er zijn verschillende manieren om de personeelstekorten aan te pakken, zoals
omscholingstrajecten.

Verdere afname WW in juli

Eind juli ontvingen 4.146 inwoners van de provincie Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,6% van de Drentse
beroepsbevolking. In juli nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe met 3,2% (-137 uitkeringen) af. De afname van de
WW in juli deed zich in veel sectoren voor. De grootste afname van het aantal WW-uitkeringen kwam vanuit de bouw en
uitzendsector. Vanuit het onderwijs was er deze maand een lichte toename van de WW door aflopende jaarcontracten
voor de schoolvakanties. In vergelijking met vorig jaar ligt de WW in Drenthe 3,0% lager.

Ook landelijk nam afgelopen maand het aantal WW-uitkeringen af. Eind juli telde Nederland 151.967 WW-uitkeringen
(1,5% van de beroepsbevolking). Dat zijn er 627 minder dan in juni (-0,4%). Vorig jaar telde Nederland in juli 156.636
WW-uitkeringen. Daarmee daalde de WW in Nederland op jaarbasis met 4.669 uitkeringen (-3,0%).

Veel kansen in ICT in Drenthe

De vraag naar ICT'ers is ook groot. Momenteel staan er in de provincie

Drenthe 250 vacatures open voor ICT-beroepen, onder andere voor Vraag naar ICT-ers neemt toe
softwareontwikkelaars en securityspecialisten. Bovendien is de
arbeidsmarkt voor deze beroepsgroep zeer krap in heel Nederland.
Voor werkgevers is — en blijft — het dus moeilijk om personeel te
vinden. Vooral hbo- en universitaire vacatures zijn moeilijk te
vervullen.

Stijgende vraag naar:

Oplossingen voor mismatch in ICT E ’
Werkgevers zoeken werknemers met recente ICT-vaardigheden, Q
omdat nieuwe ontwikkelingen en technologieén elkaar snel opvolgen. ‘
Dit vraagt flexibele werknemers die constant bijleren. Er zijn vooral

vacatures voor hoogopgeleide medewerkers die voltijd willen werken. -

En dat terwijl ICT’ers met een WW-uitkering vaak middelbaar opgeleid S

zijn en lang niet altijd een voltijdbaan zoeken. Daarnaast werken er uwv
relatief weinig 55-plussers in de sector, terwijl ICT ers langer door

willen werken na hun pensioenleeftijd (49%) dan gemiddeld (33%).

Hier liggen mogelijkheden om de personeelstekorten aan te pakken. Bijvoorbeeld via omscholingstrajecten, een kortere
werkweek en het in dienst houden van medewerkers na hun pensioenleeftijd. De regionale WerkgeversServicepunten
bieden werkgevers hierbij ondersteuning en advies. Zo denken ze mee over oplossingen voor wervingsproblemen,
dragen kandidaten aan en creéren samen mogelijkheden voor zij-instromers in de ICT.

Het volledige rapport ICT in Beeld vindt u op Personeelstekort in ICT blijft, ondanks toename aantal ICT’ers (werk.nl)

Regionale verschillen

In juli nam de WW af in alle drie de noordelijke provincies. Ten opzichte van vorig jaar was overal in het Noorden een
afname van het aantal WW-uitkeringen te zien.

= UWV verstrekte eind juli in de provincie Groningen 5.214 WW-uitkeringen; 0,7% minder dan vorige maand. In
Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind juli 0,3% lager dan vorig jaar.

=  Het aantal WW-uitkeringen in de provincie Friesland nam in juli af met 3,2% tot 5.359. Ten opzichte van vorig
jaar is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 5,4%.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/ict/personeelstekort-in-ict-blijft-ondanks-toename-aantal-ict-ers

Bijlage I Tabellen

Tabel provincie en gemeenten

WW-Uitkeringen Maand Stand Jaar Leeftijd
mutatie vorig jaar mutatie

Jul 2023 Jun 2023 in % Jul 2022 in % Jul 2023 <27 jr__27-50jr =50 jr
Nederland 151.967 152.594 -0,4% 156.636 -3,0% 1,5% 12.021 75.357 64.579
Provincie
Drenthe 4.146 4.283 -3,2% 4.275 -3,0% 1,6% 344 1.793 2.009
Gemeenten
Aa en Hunze 184 198 -7,1% 202 -8,9% 1,4% & 61 114
Assen 580 606 -4,3% 636 -8,8% 1,5% 50 266 264
Borger-Odoorn 226 225 0,4% 219 3,2% 1,6% 10 85 131
Coevorden 270 269 0,4% 273 -1,1% 1,4% 30 125 115
De Wolden 144 151 -4,6% 171 -15,8% 1,1% 10 48 86
Emmen 1.031 1.062 -2,9% 1.003 2,8% 1,8% 109 445 477
Hoogeveen 501 531 -5,6% 488 2,7% 1,7% 46 259 196
Meppel 320 323 -0,9% 339 -5,6% 1,6% 29 133 158
Midden-Drenthe 264 273 -3,3% 259 1,9% 1,4% 20 110 134
Noordenveld 249 262 -5,0% 252 -1,2% 1,5% 15 102 132
Tynaarlo 237 239 -0,8% 265 -10,6% 1,3% & 106 123
Westerveld 140 144 -2,8% 168 -16,7% 1,4% & 53 79

* Waarde is kleiner dan 10
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Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Jul 2023 Jun 2023 in % Jul 2022 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1 jr
Nederland 151.967 152.594 -0,4% 156.636 -3,0% 93.053 33.969 24.945
Provincie
Drenthe 4.146 4.283 -3,2% 4.275 -3,0% 2.373 1.060 713
Sector
Drenthe
Landbouw, groenvoorziening, visserij 53 66 -19,7% 52 1,9% 32 14 3
Chemische industrie 48 51 -5,9% 76 -36,8% 25 12 11
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 285 282 1,1% 296 -3,7% 170 59 56
Voeding- en genotmiddelenindustrie 95 99 -4,0% 96 -1,0% 51 31 13
Overige industrie 72 77 -6,5% 155 -53,5% 39 14 19
Bouw 157 188 -16,5% 118 33,1% 72 60 25
Vervoer en logistiek 126 132 -4,5% 144 -12,5% 73 34 19
Detailhandel 298 297 0,3% 281 6,0% 175 77 46
Groothandel 226 234 -3,4% 218 3,7% 127 50 49
Horeca en catering 108 122 -11,5% 115 -6,1% 69 27 12
Bank- en verzekeringswezen 84 87 -3,4% 75 12,0% 36 19 29
Uitzendbedrijven 1.048 1.078 -2,8% 1.037 1,1% 689 251 108
Schoonmaak 35 37 -5,4% 50 -30,0% 23 & &
Overige commerciéle dienstverlening 546 559 -2,3% 551 -0,9% 319 130 97
Onderwijs 144 129 11,6% 151 -4,6% 62 53 29
Overheid 48 51 -5,9% 49 -2,0% 23 12 13
Zorg en welzijn 654 670 -2,4% 691 -5,4% 324 187 143
Cultuur 33 42 -21,4% 36 -8,3% 17 &3 &3
Overig 73 72 1,4% 71 2,8% 40 15 18
Onbekend 13 10 30,0% 13 0,0% * & &

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie
= In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie.

WW-uitkeringen
=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage
= Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking
op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV".

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWYV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.
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