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WW daalt verder in Drenthe 
 
In juni daalde het aantal WW-uitkeringen verder in de provincie Drenthe. Ook afgelopen jaar nam het 

aantal mensen met een WW-uitkering in af. De detailhandel biedt met veel openstaande vacatures voor 

velen goede kansen op werk. 

 

Verdere afname WW in juni 

Eind juni ontvingen 4.283 inwoners van de provincie Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,6% van de Drentse 

beroepsbevolking. Na enkele maanden van stijgende WW afgelopen winter, daalt de WW nu weer twee maanden op rij. 

In juni nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe met 3,2% (-140 uitkeringen) af. De afname van de WW in juni deed 

zich in veel sectoren voor. De grootste afname van het aantal WW-uitkeringen kwam vanuit de uitzendsector. Ook de 

bouw liet een daling van de WW zien. In vergelijking met vorig jaar ligt de WW in Drenthe 3,6% lager. 

De daling in Drenthe staat in contrast met de landelijke ontwikkeling: landelijk nam afgelopen maand het aantal WW-

uitkeringen juist toe. Eind juni telde Nederland 152.594 WW-uitkeringen (1,5% van de beroepsbevolking). Dat zijn er 

1.715 meer dan in mei (+1,1%). Vorig jaar telde Nederland in juni 160.699 WW-uitkeringen. Daarmee daalde de WW 

in Nederland op jaarbasis met 8.105 uitkeringen (-5,0%).   

 

Detailhandel biedt kansen voor werkzoekenden 

 

Uit de onlangs bij UWV verschenen publicatie Detailhandel in beeld blijkt dat er goede kansen op werk zijn in de 

detailhandel. De detailhandel bestaat uit veel meer dan alleen supermarkten en winkels. Ook online winkels – waar het 

aantal banen sterk groeit – en eigen distributiecentra van winkelketens horen bij deze sector. Vandaar dat er een heel 

assortiment aan vacatures is. Naast vakkenvullers, verkopers en kassamedewerkers gaat het bijvoorbeeld om 

managers, magazijnmedewerkers en medewerkers klantenservice. Op dit moment staan in de provincie Drenthe 1.150 

vacatures open in de detailhandel. Dat is ruim  een verdubbeling ten opzichte van voor de coronapandemie.  

 

 
 

Meer informatie over de sector detailhandel: Personeelstekort nu ook in kledingwinkels en supermarkten (werk.nl) 

 

 

 

 

 

 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/detailhandel/personeelstekort-in-kledingwinkels-en-supermarkten
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/detailhandel/personeelstekort-in-kledingwinkels-en-supermarkten
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Regionale verschillen 

In juni nam de WW af in Friesland en Drenthe en was er een lichte stijging van WW-uitkeringen in Groningen. Ten 

opzichte van vorig jaar was overal in het Noorden een afname van het aantal WW-uitkeringen te zien. 

 

 UWV verstrekte eind juni in de provincie Groningen 5.252 WW-uitkeringen; 0,4% meer dan vorige maand. In 

Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind juni 1,7% lager dan vorig jaar. 

 Het aantal WW-uitkeringen in de provincie Friesland nam in juni af met 2,9% tot 5.538. Ten opzichte van vorig 

jaar is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 6,7%. 
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Bijlage I Tabellen 

Tabel provincie en gemeenten 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Jun 2023 Mei 2023 in % Jun 2022 in % Jun 2023 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 152.594 150.879 1,1% 160.699 -5,0% 1,5% 11.680 75.232 65.673

Provincie

Drenthe 4.283 4.423 -3,2% 4.442 -3,6% 1,6% 309 1.806 2.168

Gemeenten

Aa en Hunze 198 195 1,5% 213 -7,0% 1,5% 12 65 121

Assen 606 625 -3,0% 657 -7,8% 1,6% 46 274 286

Borger-Odoorn 225 236 -4,7% 214 5,1% 1,6% 10 86 129

Coevorden 269 274 -1,8% 294 -8,5% 1,4% 24 121 124

De Wolden 151 154 -1,9% 177 -14,7% 1,1% 12 45 94

Emmen 1.062 1.104 -3,8% 1.058 0,4% 1,9% 98 441 523

Hoogeveen 531 564 -5,9% 506 4,9% 1,8% 43 264 224

Meppel 323 327 -1,2% 348 -7,2% 1,6% 18 141 164

Midden-Drenthe 273 276 -1,1% 269 1,5% 1,5% 23 109 141

Noordenveld 262 266 -1,5% 257 1,9% 1,6% * 115 138

Tynaarlo 239 249 -4,0% 278 -14,0% 1,4% * 95 137

Westerveld 144 153 -5,9% 171 -15,8% 1,4% * 50 87

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Jun 2023 Mei 2023 in % Jun 2022 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 152.594 150.879 1,1% 160.699 -5,0% 96.469 30.561 25.564

Provincie

Drenthe 4.283 4.423 -3,2% 4.442 -3,6% 2.557 956 770

Sector 

Drenthe

Landbouw, groenvoorziening, visserij 66 76 -13,2% 67 -1,5% 46 12 *

Chemische industrie 51 55 -7,3% 77 -33,8% 24 13 14

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 282 288 -2,1% 306 -7,8% 159 57 66

Voeding- en genotmiddelenindustrie 99 90 10,0% 94 5,3% 54 29 16

Overige industrie 77 88 -12,5% 158 -51,3% 40 16 21

Bouw 188 216 -13,0% 146 28,8% 120 44 24

Vervoer en logistiek 132 136 -2,9% 148 -10,8% 80 26 26

Detailhandel 297 306 -2,9% 303 -2,0% 182 67 48

Groothandel 234 220 6,4% 230 1,7% 136 50 48

Horeca en catering 122 121 0,8% 127 -3,9% 77 33 12

Bank- en verzekeringswezen 87 82 6,1% 77 13,0% 38 19 30

Uitzendbedrijven 1.078 1.187 -9,2% 1.055 2,2% 754 205 119

Schoonmaak 37 36 2,8% 54 -31,5% 22 * *

Overige commerciële dienstverlening 559 533 4,9% 566 -1,2% 347 115 97

Onderwijs 129 136 -5,1% 144 -10,4% 43 48 38

Overheid 51 51 0,0% 46 10,9% 29 11 11

Zorg en welzijn 670 672 -0,3% 708 -5,4% 341 176 153

Cultuur 42 48 -12,5% 46 -8,7% 19 15 *

Overig 72 72 0,0% 76 -5,3% 42 12 18

Onbekend 10 10 0,0% 14 -28,6% * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 
 In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie. 

 

WW-uitkeringen 
 UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

 Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-

publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022. 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 

op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of 
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in 
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 
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